Avand la baza Ordonanta nr. 26/2000 a Guvernului Romaniei cu privire la asociatii si fundatii,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei din data de 31 ianuarie 2000 cu modificarile sale
ulterioare precum si legea nr. 129 din 11 iulie 2019, Adunarea Generala a Asociatiei Societatea
Nationala de Inginerie Medicala si Tehnologie Biologica a prezentat in sedinta sa din 21 iulie
2020 forma urmatorului

STATUT

I. REGULI GENERALE

=%

Art.1. Asociatia “Societatea Nationald de Inginerie Medicala si Tehnologie Biologica” este o
organizatie stiintifica independenta cu caracter interdisciplinar care promoveaza colaborarea,
cercetarea, aplicarea cunostintelor si diseminarea informatiilor in ceea ce priveste utilizarea
tehnologiei moderne in domeniul ingineriei medicale, clinice si biologice. Tn asociatie sunt
reuniti prin liberd optiune specialisti, experti, precum si alti cetateni interesati in dezvoltarea i
promovarea ingineriei biomedicale.

Asociatia “Societatea Nationala de Inginerie Medicald si Tehnologie Biologica” este o
organizatie nationald ce poate deveni membru cu drepturi egale ale altor asociatii sau societati
cu profil aseméanator.

Art.2. Asociatia este subiect de drept, constituitd conform legii. Numele Asociatiei este
“Societatea Nationala de Inginerie Medicala si Tehnologie Biologica” (in limba engleza:
National Society for Medical Engineering and Biological Technology). Sediul Asociatiei este
in Cluj-Napoca, str. G. Baritiu, nr. 26-28, sala D9.

Asociatia “Societatea Nationala de Inginerie Medicala si Tehnologie Biologica” se constituie
pe duratd nedeterminatd. Asociatia are propriul sigiliu, de forma circulard, ce contine
urmatoarea inscriptie: Societatea Nationala de Inginerie Medicala si Tehnologie Biologica,
Romania.

Art.3. Activitatile Asociatiei sunt transparente:
e oferd informatii publice despre activitatile sale prin mass-media, site propriu, conferinte
etc., celor interesati,
e responsabilitatea pentru transparenta activitatilor revine presedintelui acesteia.

II. OBIECTIVELE SI SCOPURILE ASOCIATIEI

Art.4. in calitate de organizatie tehnico-stiintifici cu caracter interdisciplinar, Asociatia are
urmaétoarele obiective §i scopuri:
e participa la dezvoltarea si punerea in aplicare a politicii de promovare a ingineriei
biomedicale in Romania,
e organizeaza, singurd sau in parteneriat cu alte entitdti stiintifice, activitati de
perfectionare profesionald a inginerilor si tehnicienilor in ingineria biomedicala,
e stimuleaza initiativa creatoare stiintifica in domeniul ingineriei medicale si biologice,
e organizeaza conferinte nationale si internationale,



stimuleazd cooperarea internationala §i colaboreazid cu organizatii nationale si
internationale similare, urmarind dezvoltarea tehnologiei si stiintelor biomedicale,
stimuleaza publicarea de articole stiintifice, rapoarte de cercetare, reviste, carti etc. in
domeniul sau de activitate,

se implicd in perfectionarea planurilor de invatamant ce se adreseaza educatiei
persoanelor interesate de ingineria medicala si biologica,

ofera consultantd in stabilirea legilor, regulamentelor si standardelor care se refera la
dezvoltarea si aplicarea ingineriei biomedicale,

genereaza si disemineaza informatii de interes catre comunitatea tehnica, medicala si
biologica,

constituie un forum national pentru schimbul de idei si concepte.

Art.5. In vederea realizarii scopului propus asociatia colaboreaza cu:

I11.

alte asociatii sau societati active In domeniul ingineriei biomedicale si iIn domenii
conexe relevante,

entitai guvernamentale, ministere, agentii cu activitati in domeniul educatiei, formarii
profesionale, cercetarii, societdti de profil etc.

CALITATEA DE MEMBRU

Art.6. Calitatea de membru al asociatiei se poate atribui la cerere cu predilectie inginerilor,
doctorilor, fizicienilor, farmacistilor, tehnicienilor si altor profesionisti a caror activitate se
inscrie in profilul asociatiei i care accepta statutul sau.

Acceptarea calitatii de membru se confirma de catre Consiliul Director pe baza cererii de
inscriere inaintatd de candidat, cerere care cuprinde recomandarea a doi membri ai Asociatiei.
La propunerea Consiliului Director, Adunarea Generala a asociatiei poate valida titlul de
Membru de Onoare al asociatiei, pentru persoanele cu rezultate stiintifice, profesionale si
reputatie deosebitd in domeniul ingineriei biomedicale.

Art.7. Membrii asociatiei au dreptul:

sa fie informati despre programul, activitatea si managementul asociatieli,
sd participe la toate activitatile asociatiei,
sd aleaga si sa fie alesi in toate organele asociatiei.

Art.8. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

sd respecte statutul asociatiei,

sa contribuie in mod activ la realizarea obiectivelor asociatiei,

sd puna in aplicare deciziile organelor asociatiei,

sa asigure protectia informatiilor declarate ca secrete de stat, militare, oficiale sau de
afaceri,

sd achite la timp cotizatia de membru.

Art.9. Calitatea de membru al asociatiei inceteaza in urmatoarele situatii:

prin demisie scrisa adresata presedintelui asociatiei,
prin neplata cotizatiei de membru,

prin excludere,

in urma Incetarii activitatii asociatiei.



Decizia de excludere a unui membru este luatd de catre Consiliul Director. Aceasta decizie
poate fi contestata in scris In termen de 30 de zile de la emiterea ei, caz in care decizia finala
va f1 luata de catre Adunarea Generala.

IV.  ORGANIZAREA ASOCIATIEI

Art.10. Organele asociatiei sunt:
e Adunarea Generala,
e Consiliul Director,
e (Cenzor,
e Comitetul de Supraveghere.

ADUNAREA GENERALA

Art.11. Adunarea Generala este organul suprem al asociatiei si este alcatuit din totalitatea
membrilor sai.

Adunarea Generald se intruneste de reguld anual, la solicitarea expresa a Consiliului Director
sau la solicitarea a cel putin o treime din numéarul membrilor asociatiei. Invitatia de participare
la Adunarea Generala trebuie trimisda membrilor cu cel putin 15 zile Tnainte de data fixata.
Intrunirea Adunirii Generale se poate desfasura dupa caz si online.

Art.12. Atributiile Adunarii Generale sunt:
e stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei,
o modifica Actul Constitutiv si/sau Statutul,
e aproba bugetul de venituri-cheltuieli si bilanful contabil,
e alege si revocd membrii Consiliului Director,
e alege si revoca cenzorul sau, dupd caz, membrii comisiei de cenzori,
e alege si revocd membrii Comitetului de Supraveghere,
e valideaza infiintarea sau desfiintarea de filiale la propunerea Consiliului Director,
e dispune dizolvarea si lichidarea asociatiei si stabileste destinatia bunurilor raimase dupa
lichidare.

Art.13. Lucririle Adunirii Generale sunt prezidate de un presedinte de sedintd. Tn urma fiecirei
Adunari Generale va fi intocmit de cétre secretarul sedintei un proces-verbal care va fi semnat
de acesta si de catre presedintele de sedinta. Presedintele de sedinta si secretarul vor fi alesi la
inceputul fiecarei sedinte. Deciziile Adunarii Generale sunt legale daca la adunare participa cel
putin o treime din numarul total de membri. Deciziile se iau cu majoritate simpla de voturi din
numarul celor prezenti, prin vot deschis, cu exceptia alegerilor membrilor Consiliului Director
si a Cenzorului care se aleg prin vot secret. In caz de forta majora organele de conducere se
aleg si ele prin vot deschis. Candidaturile vor fi anuntate cu cel putin 4 zile Tnaintea intrunirii
Adunarii Generale si vor fi afisate pe site-ul asociatiei, insotite de o scurta descriere a activitatii
proprii defasurate in cadrul asociatiei. Alegerea unui membru in organele de conducere si
control ale Asociatiei nu poate fi facutd in lipsa sa. Pentru modificarea Actului Constitutiv
si/sau Statutului, precum §i pentru incetarea activitafii asociatiei este necesara o majoritate de
doua treimi din numarul celor prezenti.



Adunarile Generale reprogramate din lipsa de cvorum pot adopta hotdrari prin majoritate
simpla, indiferent de numarul votantilor.

CONSILIUL DIRECTOR

Art.14. Consiliul Director este organul care asigura coordonarea activitatilor Asociatiei si
punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale. El este alcatuit din 9 membri: Presedinte,
Vicepresedinte, Secretar general, Trezorier si 5 membri. Consiliul Director este ales de catre
Adunarea Generala pentru un mandat de 4 ani. Presedintele Consiliului Director este 1n acelasi
timp si presedintele Asociatiei.

Art.15. In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

e decide convocarea Adunarii Generale si pregéteste ordinea de zi a acesteia,

e prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri-cheltuieli, bilanful contabil, proiectul planului financiar
previzionat si proiectul de activitati ale asociatiei,

e cxecutd deciziile Adunarii Generale,

e conduce activitatea asociatiei intre doud Adunari Generale,

e incheie in numele si pe seama asociatiei acte juridice, conventii si contracte,

e decide asupra tranzactiilor materiale, financiare si tehnice in cadrul planului aprobat,

e indeplineste activitati prevazute de lege,

e stabileste valoarea cotizatiei anuale a membrilor Asociatieli,

e numeste, dupd caz, interimari in Consiliul Director pana la convocarea Adunarii
Generale,

e hotaraste asupra schimbarii sediului,

e propune infiintarea/desfiintarea filialelor asociatiei,

e hotireste infiintarea/desfiintarea §i nominalizeazi membrii compartimentului
administrativ si a comisiilor de specialitate,

e deleagd persoane cu pregitire profesionala adecvata in vederea Tmbunatatirii planurilor
de invatamant care se adreseaza educatiei persoanelor interesate de ingineria medicala
si biologica,

e deleagd persoane cu pregitire profesionald adecvatd pentru consultantd in stabilirea
legilor, regulamentelor si standardelor care se referd la dezvoltarea si aplicarea
ingineriei biomedicale.

Art.16. Membrii Consiliului Director se intalnesc ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de
doua ori pe an. Consiliul Director are drept de decizie daca cel putin 5 dintre membrii sdi sunt
prezenti; in luarea deciziilor este necesara majoritatea simpla de voturi a membrilor prezenti.
Se intocmeste de fiecare data un proces-verbal al discutiilor purtate.

Membrii Consiliului Director au obligatia de a participa la sedinte si sunt responsabili la modul
personal si colectiv pentru activitatea lor in cadrul asociatiei. Dacda unul sau toti membri
Consiliului Director actioneaza contrar scopului si obiectivelor asociatiei sau nu activeaza
conform Statutului, ei pot fi revocati 1nainte de expirarea mandatului printr-o procedura
similara celei de la alegeri.



PRESEDINTELE

Art.17. Drepturile, obligatiile si domeniile de Iucru ale presedintelui sunt:

e reprezintd si actioneaza in numele Asociatiei “Societatea Nationald de Inginerie
Medicalda si Tehnologie Biologica” in relatiile cu alte organizatii nationale si
internationale, precum si institutii ale statului,

e cste autoritatea care ordona executarea planului financiar si a activitatilor asociatiei,

e pregateste si conduce activitatea Consiliului Director,

e semneaza actele oficiale (inclusiv cele financiar-bancare) ale asociatiei,

e urmdreste si asigura executarea legala a activitatilor asociatiei,

e raspunde pentru activitatea sa in fata Adunarii Generale si a Consiliului Director.

VICEPRESEDINTELE

Art.18. Drepturile, obligatiile si domeniile de lucru ale vicepresedintelui sunt:
e il ajuta pe presedinte in desfasurarea activitatii sale,
e coordoneaza activitatea sectiilor profesionale,
o realizeaza alte activitati repartizate de citre presedinte,
e raspunde pentru activitatea sa in fata Adunarii Generale si a presedintelui,
e in absenta presedintelui are toate drepturile si obligatiile acestuia.

SECRETARUL GENERAL

Art.19. Secretarul general este persoana cu autoritate profesionald, aleasa de catre Adunarea
Generala, care contribuie la gestionarea practica a activitatilor de natura tehnica ale asociatiei.
Drepturile si obligatiile Secretarului general sunt:
e i ajutd pe presedinte si vicepresedinte in activitatea lor,
e organizeaza §i pregateste activititile stabilite in cadrul Adunarii Generale si a
Consiliului Director,
e coordoneaza activitatea de publicare a articolelor profesionale, rapoarte de cercetare,
reviste, carti,
e indeplineste obligatiile presedintelui si ale vicepresedintelui in absenta acestora,
e raspunde pentru activitatea sa in fata presedintelui si a Consiliului Director.
Secretarul general trebuie sd mentind, sd actualizeze si sa pund la dispozitia Consiliului
Director sau a Adunarii Generale, dupa caz, urmatoarele evidente:
e Registrul de procese-verbale ale intrunirilor Adunarii Generale,
e Registrul de procese-verbale ale intrunirilor Consiliului Director,
e Registrul de evidentd a membrilor Asociatiei care sd includad informatiile nominale
necesare,
e Registrul cu numele si adresele Membrilor de Onoare ai Asociatiei,
e Statutul si Actul de Constituire al Asociatiei.

TREZORIERUL

Art.20. Trezorierul analizeazd §i coordoneazd activitdtile financiare, asigurd colectarea
cotizatiilor de la membrii Asociatiei si preluarea altor mijloace banesti sau materiale.
Efectueaza incasari si plati de orice fel, stabileste relatia cu banca la care Asociatia detine
conturi bancare. Analizeaza executia bugetului de venituri-cheltuieli §i inregistrarile referitoare
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la patrimoniu. Poate primi mandat de delegare-reprezentare a Asociatiei in relatia cu diferite
entitati nationale sau internationale. El este responsabil in fata Consiliului Director si a
Adunarii Generale de managementul financiar al asociatiei.

CENZORUL
Art.21. Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de cenzor.

Art.22. Daca asociatia va avea mai mult de 100 de membri nscrigi pana la data Intrunirii
ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se exercita de catre o comisie de cenzori.

Art.23. In realizarea competentei sale, cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori:
e verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei,
e intocmeste rapoartele si le prezintd Adunarii Generale,
e poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot,
e verifica utilizarea mijloacelor materiale si banesti,
e verifica efectuarea platilor si incasarilor de orice fel,
o verificd conducerea evidentelor contabile si realitatea datelor inscrise in ele,
e indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art.24. Comisia de cenzori este alcatuitd dintr-un numar impar de membri, din care majoritatea
este formata din asociati. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Art.25. Mandatul cenzorului sau al comisiei de cenzori este de 4 ani.

Art.26. Comisia de cenzori este independentd de Consiliul Director si raspunde de activitatea
sa numai in fata Adunarii Generale.

Art.27. La cererea cenzorului sau a comisiei de cenzori, toate persoanele care pastreaza,
utilizeaza sau vehiculeaza valori materiale si banesti ale asociatiei au obligatia s prezinte spre
verificare valorile pe care le pastreaza, utilizeaza sau gestioneaza, sa pund la dispozitie
documentele necesare controlului, sd dea date, informatii si explicatii in scris sau verbal in
legatura cu obiectivele controlului.

Art.28. in executarea atributiilor precizate de prezentul statut, Comisia de Cenzori are
urmadtoarele obligatii:
e sa execute controlul gestionar de fond, cel putin o data pe an,
e saincheie procese-verbale dupa fiecare actiune de control,
e sd propund masuri de prevenire si inlaturare a neregulilor constatate, recuperarea
pagubelor si stabilirea rdspunderilor in conformitate cu legea.

COMITETUL DE SUPRAVEGHERE

Art.29. Comitetul de Supraveghere este format din 3 membri si este ales de catre Adunarea
Generala si nu are putere de decizie. Competentele Comitetului sunt urmatoarele:
e urmdreste aplicarea prevederilor Statutului si a hotararilor Adunarii Generale,
e supravegheaza respectarea disciplinei de catre membri asociatiei, acceptatd implicit
prin inscrierea 1n asociatie. Incélcarea disciplinei se refera la:
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o nerespectarea prevederilor Statutului, a deciziilor Adunarii Generale si ale
Consiliului Director,
o executarea superficiald a obligatiilor impuse prin Statut sau decizie a organelor
de conducere a asociatiei,
o comportare, atitudine sau afirmatii care atenteaza la reputatia asociatiei.
e Sanctiunile ce pot fi propuse de catre Comitetul de Supraveghere a fi aplicate membrilor
asociatiei sunt:
o atentionare,
o avertisment public cu suspendare temporara,
o excludere din asociatie.
In cazul constatirii unor neregularititi Comitetul de Supraveghere este obligat si atragi atentia
Presedintelui si/sau Consiliului Director. Daca neregulile nu sunt eliminate intr-o perioada
determinatd de timp, Comitetul de Supraveghere este indreptatit sd inainteze cazul in speta
Adunarii Generale.

Art.30. Membri Comitetului de Supraveghere nu pot fi in acelasi timp si membri ai Consiliului
Director.

V. PATRIMONIU. RESURSE PATRIMONIALE

Art.31. Valoarea cotizatiei anuale se stabileste de catre Consiliul Director si se plateste pana
la data de 31 martie a fiecdrui an calendaristic.

Art.32. Patrimoniul initial al Asociatiei este de 5.000.000 lei (valoare la nivelul anului 2000)
pus la dispozitia Asociatiei de membrii fondatori.

Art.33. Veniturile Asociatiei provin din:

e cotizatiile membrilor,

e dobanzile si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale,

e donatii, sponsorizari sau legate,

e resurse obtinute de la Bugetul de stat si/sau de la bugetul local,

e alte venituri prevazute de lege.
Aceste venituri vor fi administrate in conformitate cu programul si planul financiar aprobat de
Adunarea Generald. In cadrul fiecirei Aduniri Generale se va discuta si aproba un raport
financiar.

Patrimoniul Asociatiei este administrat de catre Consiliul Director.

Bunurile patrimoniale nu constituie bun succesoral si nu pot fi instrainate in urma decesului,
retragerii sau excluderii unui membru.

VI. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI

Art.34. Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului este posibila la propunerea Consiliului
Director sau la cererea a cel putin o treime din numéarul membrilor Asociatiei. Propunerea de
modificare a Statutului se comunica in scris cu cel putin 30 de zile inaintea Adunarii Generale.
Toti membrii aociatiei trebuie sa fie informati de modificarea propusa.



VII. DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art.35. Asociatia 1si inceteaza existenta:

e in cazul imposibilitatii realizarii scopurilor pentru care a fost constituita,

e in cazul imposibilitatii constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu Statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de
la data la care Adunarea Generalad sau Consiliul Director trebuiau constituite,

e in urma deciziei Adunarii Generale sau a reducerii numarului de membri sub cifra zece

decizia de dizolvare trebuie votata de doua treimi din numarul membrilor asociatiei.

Art.36. In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidrii nu pot fi transmise
catre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau
de drept public cu scop identic sau asemanator.

VIII. PREVEDERI FINALE

Art.37. Aceasta forma a Statutului a fost acceptatd si votatd in cadrul Adunarii Generale din
data de 29 iulie 2020, intrd in vigoare imediat si inlocuieste vechiul Statut al Asociatiei, aprobat
de Adunarea Generala in data de 2 iunie 2000.

Cluj-Napoca, 29 iulie 2020

Presedinte, Secretar general, Trezorier



