Avand la baza Ordonanta nr.26/2000 a Guvernului Romaniei cu privire la asociatii si fundatii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei din data de 31 ianuarie 2000, Adunarea Generala
de constituire a Asociatiei “Societatea Nationald de Inginerie Medicalda si Tehnologie

Biologica” a prezentat in sedinta sa din data de 2 iunie 2000 urmatorul

STATUT

I.  REGULI GENERALE

Art. 1. Asociatia “Societatea Nationald de Inginerie Medicald si Tehnologie Biologica’este o
organizatie stiintificd independenta cu caracter interdisciplinar care promoveaza colaborarea,
cercetarea, aplicarea cunostintelor si diseminarea informatiilor in ceea ce priveste utilizarea
tehnologiei moderne in domeniul ingineriei medicale, clinice si biologice. In asociatie sunt
reunifi prin libera optiune specialisti, experti, precum si al{i cetateni interesati in dezvoltarea si
promovarea ingineriei biomedicale.

Asociatia “Societatea Nationala de Inginerie Medicala si Tehnologie Biologica” este 0
organizatie nationald, ce poate deveni membru cu drepturi egale al altor societati cu profil
asemanator.

Art. 2. Asociatia este subiect de drept constituitd conform legii. Numele acesteia este:
“Societatea Nationala de Inginerie Medicala si Tehnologie Biologica” (in limba engleza:
National Society for Medical Engineering and Biological Technology). Sediul asociatiei este
in Cluj-Napoca, str. Baritiu nr.25, Centrul de Inginerie medicald, Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca.

Asociatia “Societatea Nationald de Inginerie Medicalad si Tehnologie Biologica”se constituie
pe duratd nedeterminatd. Asociatia are propriul sigiliu, de forma circulara, ce contine
urmatoarea inscripfie: Societatea Nationald de Inginerie Medicala si Tehnologie Biologica,
Romania.

Art. 3. Activitatile asociatiei sunt bazate pe o totala transparenta:
e informeaza publicul larg despre activitatile sale,
e intdlnirile organelor de conducere ale asociatiei sunt deschise reprezentantilor
organizatiilor si institutiilor interesate, reprezentantilor mass-media, si altor persoane
interesate de subiectele puse in discutie.

Responsabilitatea pentru transparenta activitdtilor asociatiei revine presedintelui acesteia.
1. OBIECTIVELE SI SCOPURILE ASOCIATIEI

Art. 4. In calitate de organizatie tehnico stiintifica, cu caracter interdisciplinar, asociatia are
urmatoarele obiective §i scopuri:
e participd la dezvoltarea i punerea in aplicare a politicii de promovare a ingineriei
biomedicale in Romania,
e colaboreaza la coordonarea activitafii de perfectionare profesionalda a inginerilor si
tehnicienilor in ingineria biomedicala
e stimuleaza inifiativa creatoare stiintificd in domeniul ingineriei medicale si biologice,
e organizeaza conferinte nationale si internationale,
e stimuleazd cooperarea internationald si colaboreazd cu organizatii nationale si
internationale similare, urmarind dezvoltarea tehnologiei si stiintei biomedicale ,



stimuleaza si colaboreaza la activitatea de publicare a articolelor profesionale, rapoarte
de cercetare, reviste, carti, in domeniul sau de activitate ,

se implicd in perfectionarea planurilor de invdtdamant ce se adreseazd educatiei
persoanelor interesate de ingineria medicala si biologica,

ofera consultantd in stabilirea legilor, regulamentelor si standardelor care se refera la
dezvoltarea si aplicarea ingineriei biomedicale,

genereaza si disemineaza informatii de interes catre comunitatea tehnica, medicala si
biologica,

sa constituie un forum national pentru schimbul de idei si concepte,

Art.5. In vederea realizarii scopurilor propuse, asociatia colaboreaza cu:

alte asociatii sau societafi active in domeniul ingineriei biomedicale din Romania si
din alte tari,

Ministerul Educatiei Nationale din Romania,

Agentia Nationala pentru S$tiintd, Tehnologie si Informatica,

Asociatia generald a inginerilor din Romania,

Ministerul Tineretului si Sportului,

alte organizatii $i companii ce aproba scopurile si obiectivele asociatiei.

I11.CALITATEA DE MEMBRU

Art.6. Calitatea de membru al asociatiei este deschisa oricarui cetdtean roman, cu predilectie
ingineri, doctori, fizicieni, biologi, farmacisti, tehnicieni si alte categorii profesionale a caror
activitate se inscrie in profilul asociatiei si care accepta statutul asociatiei.

Calitatea de cetatean roman nu este restrictiva.

Acceptarea calitatii de membru se confirma de catre Consiliul Director, pe baza cererii de
inscriere inaintata de candidat.

La propunerea Consiliului Director, Adunarea Generald a asociatiei poate acorda, pentru
persoanele cu rezultate stiintifice, profesionale si reputatie deosebite in domeniul ingineriei
biomedicale, titlul de Membru de Onoare al Societatii Nationale de Inginerie Medicala si
Tehnologie Biologica.

Art.7. Membrii asociatiei au dreptul:

sa fie informati despre programul, activitatea si managementul asociatiei,
sa participe la toate activitatile asociatiei,
sa aleaga si sa fie alesi n toate organele asociatiei.

Art.8. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

sa contribuie Tn mod activ la realizarea obiectivelor asociatiei,

sd puna in aplicare deciziile organelor asociatiei,

sa asigure protectia informatiilor declarate ca secrete de stat, militare, oficiale sau de
afaceri,

sad plateasca cotizatia de membru.

Art.9. Calitatea de membru al asociatiei inceteaza in urmatoarele situatii:

prin demisie scrisa,
prin excludere,
in urma incetarii activitatii asociatiel.

Decizia de excludere a unui membru este luatd de catre Consiliul Director. Aceastd decizie
poate fi contestatd in cadrul Adunarii Generale a asociatiei care ia decizia finala.



IV. ORGANIZAREA SOCIETATII

Art.10. Organele Asociatiei sunt:
e Adunarea Generala,
e Consiliul Director,
e Trezorierul,
e Cenzorul,
e Comitetul de Supraveghere.

ADUNAREA GENERALA

Art.11. Adunarea Generala este cel mai Tnalt organ al asociatiei si este alcatuit din totalitatea
membrilor asociatiei. Adunarea Generala se intruneste de regula anual sau la solicitarea a cel
putin o treime din numarul membrilor asociatiei. Invitatia de participare la Adunarea Generala
trebuie trimisd membrilor cu cel putin 15 zile inainte de data fixata.

Art.12. Competentele Adunarii Generale sunt:
e stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei,
modificarea Actului Constitutiv si al Statutului,
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil,
alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director,
alegerea si revocarea trezorierului si a cenzorului,
alegerea si revocarea membrilor Comitetului de Supraveghere,
alegerea reprezentantilor asociatiei ca membri ai unor societdfi internationale de profil,
stabilirea cuantumului cotizatiei de membru,
dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase
dupa lichidare.

Art.13. Lucrdrile Adunarii Generale sunt conduse de catre un prezidiu ales dintre cei prezenti.
Deciziile Adunarii Generale sunt legale daca la adunare participa cel putin o treime dintre
membri. Deciziile se iau cu majoritate de voturi din numarul celor prezenti. Deciziile se iau
prin vot deschis, cu exceptia alegerilor pentru organele de conducere. Pentru modificarea
statutului, precum si pentru incetarea activitdfii asociatiei e necesard o majoritate de doua
treimi din numarul celor prezenti.

CONSILIUL DIRECTOR

Art.14. Consiliul Director asigura punerea in executie a hotararilor Adunarii Generale. El este
alcatuit din 9 membri care sunt alesi de catre Adunarea Generala. Adunarea Generala alege
prin vot direct presedintele, vicepresedintele, secretarul general si trezorierul. Presedintele
Consiliului Director este in acelasi timp si presedintele asociatiei. El poate fi reales dupa un
mandat de patru ani.

Art.15. In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

e decide convocarea Adunarii Generale si pregdteste ordinea de zi a acesteia,

e prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul planului financiar si
proiectul programelor asociatiei,

e executa deciziile Adunarii Generale,

e conduce activitatea asociatiei intre doud Adunari Generale,

e decide asupra tranzactiilor materiale, financiare si tehnice in cadrul planului financiar
aprobat,

¢ indeplineste alte activitati prevazute de lege.
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Art.16 Membrii Consiliului Director se intalnesc ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de
doua ori pe an. Consiliul Director are drept de decizie daca cel putin jumatate dintre membri
sdi sunt prezenti; in luarea deciziilor este necesara majoritatea de voturi. Se intocmeste de
fiecare datd un proces-verbal al discutiilor purtate.

Membrii Consiliului Director sunt personal si colectiv responsabili pentru activitatea lor in
cadrul asociatiei. Dacd unul sau toti membrii Consiliului Director actioneaza contrar
scopurilor si obiectivelor asociatiei sau nu activeaza conform Statutului, ei pot fi revocati
inainte de expirarea mandatului, printr-o procedura similara celei de la alegeri.

PRESEDINTELE

Art.17. Drepturile, obligatiile si domeniile de lucru ale presedintelui sunt:

e reprezintd si actioneazd in numele Asociatiei “Societatea Nationald de Inginerie
Medicala si Tehnologie Biologicd” in relatiile cu alte organizatii §i institufii ale
statului,
este autoritatea care ordona executarea planului financiar,
pregateste si conduce activitatea Consiliului Director,
semneaza actele oficiale (inclusiv cele financiare) ale asociatiei,
urmareste si asigurad executarea legald a activitatilor asociatiei,
raspunde pentru activitatea sa in fata Adunarii Generale si a Consiliului Director.

VICEPRESEDINTELE

Art.18. Drepturile, obligatiile si domeniile de lucru ale vicepresedintelui sunt:
e il ajuta pe presedinte in desfasurarea activitatii sale,

e coordoneaza activitatea sectiilor profesionale,

e realizeaza alte activitati repartizate de catre presedinte,

e raspunde pentru activitatea sa in fata Adundrii Generale si a presedintelui,

¢ 1in absenta presedintelui are toate drepturile si obligatiile acestuia.
SECRETARUL GENERAL

Art.19. Secretarul General este persoana cu autoritate profesionald, aleasa de catre Adunarea
Generald, care realizeaza administrarea, conducerea practica si alte aspecte de natura tehnica
ale asociatiei. El este organul executiv al asociatiei.
Drepturile si obligatiile Secretarului General sunt:
e i ajuta pe presedinte §i vicepresedinte in activitatea lor,
e organizeazd si pregateste activitatile stabilite in cadrul Adundrii Generale si a
Consiliului Director,
e coordoneaza activitatea de publicare a articolelor profesionale, rapoarte de cercetare,
reviste, carti,
e se implicd in perfectionarea planurilor de Invatimant ce se adreseazd educatiei
persoanelor interesate de ingineria medicala si biologica,
e ofera consultantad in stabilirea legilor, regulamentelor si standardelor care se refera la
dezvoltarea si aplicarea ingineriei biomedicale,
¢ indeplineste obligatiile presedintelui si a vicepresedintelui in absenta acestora,
e raspunde pentru activitatea sa in fata presedintelui si a Consiliului Director.
Secretarul General trebuie sa mentina, sa actualizeze si sa puna la dispozitia Consiliului
Director sau a Adunarii Generale urmatoarele evidente:
e Registrul de procese-verbale ale intrunirilor Adunarilor Generale,
e Registrul de procese-verbale ale intrunirilor Consiliului Director,
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e Registrul cu numele membrilor asociatiei, care sd includa adresele si calificarea
profesionald a acestora,

e Registrul cu numele si adresele Membrilor de Onoare ai asociatiei,

e Statutul si Actul de constituire al asociatiei.

TREZORIERUL

Art.20. Trezorierul asigura colectarea cotizatiilor de la membrii asociatiei, preluarea altor
mijloace banesti sau materiale. Efectueaza incasari si plati de orice fel. El este responsabil in
fata Consiliului Director si al Adunarii Generale de managementul financiar al asociatiei.

CENZORUL
Art. 21. Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor.

Art. 22. Daca asociatia va avea mai mult de 100 membri inscrisi pana la data intrunirii ultimei
adundri generale, controlul financiar intern se exercita de catre 0 comisie de cenzori.

Art. 23. In realizarea competentei sale cenzorul, sau dupa caz, comisia de cenzori:

verificad modul in care este administrat patrimoniul asociatiei,

intocmeste rapoarte si le prezintd adunarii generale,

poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot,

verifica utilizarea mijloacelor materiale si banesti,

verifica efectuarea platilor si Incasarilor de orice fel,

verifica conducerea evidentelor contabile si realitatea datelor inscrise in ele,
indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Art. 24. Comisia de cenzori este alcatuitd dintr-un numar impar de membri, din care
majoritatea este formatd din asociati. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Art. 25. Mandatul cenzorului sau al comisiei de cenzori este de 4 ani.

Art. 26. Comisia de cenzori este independentd de Consiliul Director si rdspunde de activitatea
sa numai in fata adunarii generale.

Art. 27. La cererea cenzorului sau a comisiei de cenzori, toate persoanele care pastreaza,
utilizeaza sau vehiculeaza valori materiale si banesti ale asociatiei au obligatia sa prezinte spre
verificare valorile pe care le pastreaza, utilizeazd sau gestionezd, sa pund la dispozitie
documentele necesare controlului, sa dea date, informatii si explicatii in scris sau verbal in
legatura cu obiectivele controlului.

Art. 28. In exercitarea atributiilor precizate de prezentul statut, Comisia de Cenzori are
urmatoarele obligatii:
e sa execute controlul gestionar de fond, cel putin o data pe an,
e sdincheie procese verbale dupa fiecare actiune de control,
e sa propund masuri de prevenire si inldturare a neregulilor constatate, recuperarea
pagubelor si stabilirea raspunderilor in conformitate cu legea.

COMITETUL DE SUPRAVEGHERE

Art. 29. Comitetul de Supraveghere este format din 3 membri si este ales de catre Adunarea
Generala. Competentele Comitetului sunt urmatoarele:
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e urmareste aplicarea prevederilor Statutului si a hotararilor Adunarii Generale,
e supravegheaza corectitudinea tranzactiilor incheiate de catre asociatie,
e supravegheaza realizarea programelor si a activitatilor propuse de asociatie,
e supravegheaza respectarea disciplinei de catre membrii asociatiei, acceptata implicit
prin inscrierea in asociatie. Incilcarea disciplinei se refera la:
¢ nerespectarea prevederilor Statutului, a deciziilor Adundrii Generale si a
Consiliului Director,
0 executarea superficiala a obligatiilor impuse prin Statut sau decizie a organelor de
conducere a asociatiei,
¢ comportare, atitudine sau afirmatii care atenteaza la reputatie asociatiei.
e sanctiunile ce pot fi aplicate de catre Comitetul de Supraveghere membrilor asociatiei:
¢ atentionare,
¢ avertisment public cu suspendare temporara,
0 excludere din asociatie.

In cazul constatirii unor neregularititi Comitetul de Supraveghere este obligat si atragi
atentia presedintelui si/sau Consiliului Director. Daca neregulile nu sunt eliminate intr-o0
perioada determinatd de timp, Comitetul de Supraveghere este indreptatit sa inainteze cazul
Adunarii Generale.

Art. 30. Membrii Comitetului de Supraveghere nu pot fi in acelasi timp si membrii ai
Consiliului Director.

V. PATRIMONIU. RESURSE PATRIMONIALE.
Art. 31. Se stabileste o cotizatia anuald de 100.000 lei.

Art. 32. Patrimoniul initial al asociatiei este de 5.000.000 lei, pus la dispozitia asociatiei de
catre membri fondatori dupd cum urmeaza:

1. Bucur Adrian - cu un aport de 100.000 lei,

2. Damian loana - cu un aport de 100.000 lei,

3. Dumitrache loan- cu un aport de 100.000 lei,
4. Filip Constanta Floriana- cu un aport de 100.000 lei,
5. Morega Alexandru- cu un aport de 100.000 lei,
6. Morega Mihaela- cu un aport de 100.000 lei,
7. Pasca Sever- cu un aport de 100.000 lei,

8. Popescu Laurentiu- cu un aport de 100.000 lei,
9. Strungaru Rodica- cu un aport de 100.000 lei,
10. Badea Radu- cu un aport de 100.000 lei,

11. Bucur Oana- cu un aport de 100.000 lei,

12. Ciupa Radu- cu un aport de 100.000 lei,

13. Cosma Dan- cu un aport de 100.000 lei,

14. Coroiu llioara- cu un aport de 100.000 lei,

15. Dutu Dan- cu un aport de 100.000 lei,

16. Garba Corina- cu un aport de 100.000 lei,

17. Gligor Elena- cu un aport de 100.000 lei,

18. Hintea Sorin- cu un aport de 100.000 lei,

19. Hodorog Lucian- cu un aport de 100.000 lei,
20. llea loan- cu un aport de 100.000 lei,

21. Imecs Maria- cu un aport de 100.000 lei,

22. Incze loan- cu un aport de 100.000 lei,

23. Mamut Corneliu- cu un aport de 100.000 lei,
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24. Mandru Dan- cu un aport de 100.000 lei,

25. Manea Bogdan- cu un aport de 100.000 lei,

26. Manea Pompiliu- cu un aport de 100.000 lei,

27. Maties Vistrian- cu un aport de 100.000 lei,

28. Munteanu Mihai Stelian- cu un aport de 100.000 lei,
29. Munteanu Radu loan- cu un aport de 100.000 lei,
30. Munteanu Radu Adrian- cu un aport de 100.000 lei,
31. Olaru Octavian- cu un aport de 100.000 lei,

32. Oprea Liviu- cu un aport de 100.000 lei,

33. Pantel Eugen- cu un aport de 100.000 lei,

34. Pop-Kun Maria- cu un aport de 100.000 lei,

35. Pop-Kun Dorel- cu un aport de 100.000 lei,

36. Popa Emil- cu un aport de 100.000 lei,

37. Popescu Stefan- cu un aport de 100.000 lei,

38. Plesca-Manea Luminita- cu un aport de 100.000 lei,
39. Rafiroiu Dan- cu un aport de 100.000 lei,

40. Roman Marius Nicolae- cu un aport de 100.000 lei,
41. Romantan Sergiu- cu un aport de 100.000 lei,

42. Rus Florin- cu un aport de 100.000 lei,

43. Vaida Mircea- cu un aport de 100.000 lei,

44. Vlad Simona- cu un aport de 100.000 lei,

45. Roman Alexandrina loana- cu un aport de 100.000 lei,
46. Zahan Sorina- cu un aport de 100.000 lei,

47. Jivet Ioan- cu un aport de 100.000 lei,

48. Mihalas Gheorghe-loan- cu un aport de 100.000 lei,
49. Moisil loana- cu un aport de 100.000 lei,

50. Ilie Beriliu- cu un aport de 100.000 lei,

Art.33. Veniturile asociatiei provin din:
e cCotizatiile membrilor,
dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale,
donatii, sponsorizari sau legate,
resurse obtinute de la Bugetul de stat si/sau de la bugetul local,
alte venituri prevazute de lege.

Aceste venituri vor fi administrate in conformitate cu programul si planul financiar aprobat de
Adunarea Generala. In cadrul fiecarei Adunari se va discuta si aproba un raport financiar.
Patrimoniul Asociatiei este administrat de catre Consiliul Director.

VI. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUIL.

Art.34. Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului este posibila la propunerea Consiliului
Director sau la cererea a cel putin o treime din numarul membrilor Asociatiei.

Propunerea de modificare a Statutului se comunicd in scris cu cel putin 30 zile inaintea
Adunarii Generale. Toti membrii asociatiei trebuie sa fie informati de modificarea propusa.

VII. DIZOLVAREA ASOCIATIEIL

Art.35. Asociatia isi inceteaza existenta:

e 1n cazul imposibilitatii realizarii scopurilor pentru care a fost constituita,



in cazul imposibilitatii constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in
< conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de
aJla data la care Adunarea Generald sau Consiliul Director trebuiau constituite,

A )
X N
TXEM 36. In cazul dizolvdrii asociaiei, bunurile rimase in urma lichiddrii nu pot fi transmise
Jgitre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise cdtre persoane juridice de drept privat sau
de drept public cu scop identic sau asemanator.

VIII. PREVEDERI FINALE.

Art.37. Acest Statut a fost acceptat si votat in cadrul Adundrii Generale din data de 2 iunie
2000; asociatia dobandeste personalitate juridicd in momentul inscrierii in Registrul

asociatiilor §i fundatiilor aflat la g%;:étorici de pe raza municipiului Cluj-Napoca.

o e
Cluj-Napoca, 2 iunie 2000

Presedinte Secretar General
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Prof.dr.ing. Radu V. CIUPA

Prof.dr.ing. loan DUMITRACH




