
Având la bază Ordonanţa nr.26/2000 a Guvernului României cu privire la asociaţii şi fundaţii, 

publicată în Monitorul Oficial al României din data de 31 ianuarie 2000, Adunarea Generală 

de constituire a Asociaţiei “Societatea Naţională de Inginerie Medicală şi Tehnologie 

Biologică” a prezentat în şedinţa sa din data de 2 iunie 2000 următorul 

 

 

 

S T A T U T 
 

 

I. REGULI GENERALE 

 

Art. 1. Asociaţia “Societatea Naţională de Inginerie Medicală şi Tehnologie Biologică”este o 

organizaţie ştiinţifică independentă cu caracter interdisciplinar care promovează colaborarea, 

cercetarea, aplicarea cunoştinţelor şi diseminarea informaţiilor în ceea ce priveşte utilizarea 

tehnologiei moderne în domeniul ingineriei medicale, clinice şi biologice. În asociaţie sunt 

reuniţi prin liberă opţiune specialişti, experţi, precum şi alţi cetăţeni interesaţi în dezvoltarea şi 

promovarea ingineriei biomedicale.  

Asociaţia “Societatea Naţională de Inginerie Medicală şi Tehnologie Biologică” este o 

organizaţie naţională, ce poate deveni membru cu drepturi egale al altor societăţi cu profil 

asemănător. 

 

Art. 2. Asociaţia este subiect de drept constituită conform legii. Numele acesteia este: 

“Societatea Naţională de Inginerie Medicală şi Tehnologie Biologică” (în limba engleză: 

National Society for Medical Engineering and Biological Technology). Sediul asociaţiei este 

în Cluj-Napoca, str. Bariţiu nr.25, Centrul de Inginerie medicală, Universitatea Tehnică din 

Cluj-Napoca. 

Asociaţia “Societatea Naţională de Inginerie Medicală şi Tehnologie Biologică”se constituie 

pe durată nedeterminată. Asociaţia are propriul sigiliu, de formă circulară, ce conţine 

următoarea inscripţie: Societatea Naţională de Inginerie Medicală şi Tehnologie Biologică, 

România. 

 

Art. 3. Activităţile asociaţiei sunt bazate pe o totală transparenţă: 

 informează publicul larg despre activităţile sale, 

 întâlnirile organelor de conducere ale asociaţiei sunt deschise reprezentanţilor 

organizaţiilor şi instituţiilor interesate, reprezentanţilor mass-media, şi altor persoane 

interesate de subiectele puse în discuţie. 

 

Responsabilitatea pentru transparenţa activităţilor asociaţiei revine preşedintelui acesteia.  

 

II. OBIECTIVELE ŞI SCOPURILE ASOCIAŢIEI 

 

Art. 4. În calitate de organizaţie tehnico ştiinţifică, cu caracter interdisciplinar, asociaţia are 

următoarele obiective şi scopuri: 

 participă la dezvoltarea şi punerea în aplicare a politicii de promovare a ingineriei 

biomedicale in România, 

 colaborează la coordonarea activităţii de perfecţionare profesională a inginerilor şi 

tehnicienilor în ingineria biomedicală 

 stimulează iniţiativa creatoare ştiinţifică în domeniul ingineriei medicale şi biologice, 

 organizează conferinţe naţionale şi internaţionale, 

 stimulează cooperarea internaţională şi colaborează cu organizaţii naţionale şi 

internaţionale similare, urmărind dezvoltarea tehnologiei şi ştiinţei biomedicale , 
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 stimulează şi colaborează la activitatea de publicare a articolelor profesionale, rapoarte 

de cercetare, reviste, cărţi, în domeniul său de activitate , 

 se implică în perfecţionarea planurilor de învăţământ ce se adresează educaţiei 

persoanelor interesate de ingineria medicală şi biologică, 

 oferă consultanţă în stabilirea legilor, regulamentelor şi standardelor care se referă la 

dezvoltarea şi aplicarea ingineriei biomedicale, 

 generează şi diseminează informaţii de interes către comunitatea tehnică, medicală şi 

biologică, 

 să constituie un forum naţional pentru schimbul de idei şi concepte, 

 

Art.5. În vederea realizării scopurilor propuse, asociaţia colaborează cu: 

 alte asociaţii sau societăţi active în domeniul ingineriei biomedicale din România şi 

din alte ţări, 

 Ministerul Educaţiei Naţionale din România, 

 Agenţia Naţională pentru Ştiinţă, Tehnologie şi Informatică, 

 Asociaţia generală a inginerilor din Romania, 

 Ministerul Tineretului şi Sportului, 

 alte organizaţii şi companii ce aprobă scopurile şi obiectivele asociaţiei. 

 

III.CALITATEA DE MEMBRU 

 

Art.6. Calitatea de membru al asociaţiei este deschisă oricărui cetăţean român, cu predilecţie 

ingineri, doctori, fizicieni, biologi, farmacişti, tehnicieni şi alte categorii profesionale a căror 

activitate se înscrie în profilul asociaţiei şi care acceptă statutul asociaţiei.  

Calitatea de cetăţean român nu este restrictivă.  

Acceptarea calităţii de membru se confirmă de către Consiliul Director, pe baza cererii de 

înscriere înaintată de candidat. 

La propunerea Consiliului Director, Adunarea Generală a asociaţiei poate acorda, pentru 

persoanele cu rezultate ştiinţifice, profesionale şi reputaţie deosebite în domeniul ingineriei 

biomedicale, titlul de Membru de Onoare al Societăţii Naţionale de Inginerie Medicală şi 

Tehnologie Biologică. 

 

Art.7. Membrii asociaţiei au dreptul: 

 să fie informaţi despre programul, activitatea şi managementul asociaţiei, 

 să participe la toate activităţile asociaţiei, 

 să aleagă şi să fie aleşi în toate organele asociaţiei. 

 

Art.8. Membrii asociaţiei au următoarele obligaţii: 

 să contribuie în mod activ la realizarea obiectivelor asociaţiei, 

 să pună în aplicare deciziile organelor asociaţiei, 

 să asigure protecţia informaţiilor declarate ca secrete de stat, militare, oficiale sau de 

afaceri, 

 să plătească cotizaţia de membru. 

 

Art.9. Calitatea de membru al asociaţiei încetează în următoarele situaţii: 

 prin demisie scrisă, 

 prin excludere, 

 în urma încetării activităţii asociaţiei. 

Decizia de excludere a unui membru este luată de către Consiliul Director. Această decizie 

poate fi contestată în cadrul Adunarii Generale a asociaţiei care ia decizia finală. 

 

 



 3 

IV. ORGANIZAREA SOCIETĂŢII 
 

Art.10. Organele Asociaţiei sunt: 

 Adunarea Generală, 

 Consiliul Director, 

 Trezorierul, 

 Cenzorul, 

 Comitetul de Supraveghere. 

 

ADUNAREA GENERALĂ 
 

Art.11. Adunarea Generală este cel mai înalt organ al asociaţiei şi este alcătuit din totalitatea 

membrilor asociaţiei. Adunarea Generală se întruneşte de regulă anual sau la solicitarea a cel 

puţin o treime din numărul membrilor asociaţiei. Invitaţia de participare la Adunarea Generală 

trebuie trimisă membrilor cu cel puţin 15 zile înainte de data fixată. 

 

Art.12. Competenţele Adunării Generale sunt: 

 stabilirea strategiei şi a obiectivelor generale ale asociaţiei, 

 modificarea Actului Constitutiv şi al Statutului, 

 aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţului contabil, 

 alegerea şi revocarea membrilor Consiliului Director, 

 alegerea şi revocarea trezorierului şi a cenzorului, 

 alegerea şi revocarea membrilor Comitetului de Supraveghere, 

 alegerea reprezentanţilor asociaţiei ca membri ai unor societăţi internaţionale de profil, 

 stabilirea cuantumului cotizaţiei de membru, 

 dizolvarea şi lichidarea asociaţiei, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase 

după lichidare. 
 

Art.13. Lucrările Adunării Generale sunt conduse de către un prezidiu ales dintre cei prezenţi. 

Deciziile Adunării Generale sunt legale dacă la adunare participă cel puţin o treime dintre 

membri. Deciziile se iau cu majoritate de voturi din numărul celor prezenţi. Deciziile se iau 

prin vot deschis, cu excepţia alegerilor pentru organele de conducere. Pentru modificarea 

statutului, precum şi pentru încetarea activităţii asociaţiei e necesară o majoritate de două 

treimi din numărul celor prezenţi. 

 

CONSILIUL DIRECTOR 
 

Art.14. Consiliul Director asigură punerea în execuţie a hotărârilor Adunării Generale. El este 

alcătuit din 9 membri care sunt aleşi de către Adunarea Generală. Adunarea Generală alege 

prin vot direct preşedintele, vicepreşedintele, secretarul general şi trezorierul. Preşedintele 

Consiliului Director este în acelaşi timp şi preşedintele asociaţiei. El poate fi reales după un 

mandat de patru ani.  
 

Art.15. În exercitarea competenţei sale, Consiliul Director: 

 decide convocarea Adunării Generale şi pregăteşte ordinea de zi a acesteia, 

 prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea 

bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul planului financiar şi 

proiectul programelor asociaţiei, 

 execută deciziile Adunării Generale, 

 conduce activitatea asociaţiei între două Adunări Generale, 

 decide asupra tranzacţiilor materiale, financiare şi tehnice în cadrul planului financiar 

aprobat, 

 îndeplineşte alte activităţi prevăzute de lege. 
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Art.16 Membrii Consiliului Director se întâlnesc ori de câte ori este nevoie, dar cel puţin de 

două ori pe an. Consiliul Director are drept de decizie dacă cel puţin jumătate dintre membri 

săi sunt prezenţi; în luarea deciziilor este necesară majoritatea de voturi. Se întocmeşte de 

fiecare dată un proces-verbal al discuţiilor purtate. 

Membrii Consiliului Director sunt personal şi colectiv responsabili pentru activitatea lor în 

cadrul asociaţiei. Dacă unul sau toţi membrii Consiliului Director acţionează contrar 

scopurilor şi obiectivelor asociaţiei sau nu activează conform Statutului, ei pot fi revocaţi 

înainte de expirarea mandatului, printr-o procedură similară celei de la alegeri. 

 

PREŞEDINTELE 

 

Art.17. Drepturile, obligaţiile şi domeniile de lucru ale preşedintelui sunt: 

 reprezintă şi acţionează în numele Asociaţiei “Societatea Naţională de Inginerie 

Medicală şi Tehnologie Biologică” în relaţiile cu alte organizaţii şi instituţii ale 

statului, 

 este autoritatea care ordonă executarea planului financiar, 

 pregăteşte şi conduce activitatea Consiliului Director, 

 semnează actele oficiale (inclusiv cele financiare) ale asociaţiei, 

 urmăreşte şi asigură executarea legală a activităţilor asociaţiei, 

 răspunde pentru activitatea sa în faţa Adunării Generale şi a Consiliului Director. 

 

VICEPREŞEDINTELE 

 

Art.18. Drepturile, obligaţiile şi domeniile de lucru ale vicepreşedintelui sunt: 

 îl ajută pe preşedinte în desfăşurarea activităţii sale, 

 coordonează activitatea secţiilor profesionale, 

 realizează alte activităţi repartizate de către preşedinte, 

 răspunde pentru activitatea sa în faţa Adunării Generale şi a preşedintelui, 

 în absenţa preşedintelui are toate drepturile şi obligaţiile acestuia. 

 

SECRETARUL GENERAL 

 

Art.19. Secretarul General este persoana cu autoritate profesională, aleasă de către Adunarea 

Generală, care realizează administrarea, conducerea practică şi alte aspecte de natură tehnică 

ale asociaţiei. El este organul executiv al asociaţiei.  

Drepturile şi obligaţiile Secretarului General sunt: 

 îi ajută pe preşedinte şi vicepreşedinte în activitatea lor, 

 organizează şi pregăteşte activităţile stabilite în cadrul Adunării Generale şi a 

Consiliului Director, 

 coordonează activitatea de publicare a articolelor profesionale, rapoarte de cercetare, 

reviste, cărţi, 

 se implică în perfecţionarea planurilor de învăţământ ce se adresează educaţiei 

persoanelor interesate de ingineria medicală şi biologică, 

 oferă consultanţă în stabilirea legilor, regulamentelor şi standardelor care se referă la 

dezvoltarea şi aplicarea ingineriei biomedicale, 

 îndeplineşte obligaţiile preşedintelui şi a vicepreşedintelui în absenţa acestora, 

 răspunde pentru activitatea sa în faţa preşedintelui şi a Consiliului Director. 

Secretarul General trebuie să menţină, să actualizeze şi să pună la dispoziţia Consiliului 

Director sau a Adunării Generale următoarele evidenţe: 

 Registrul de procese-verbale ale întrunirilor Adunărilor Generale, 

 Registrul de procese-verbale ale întrunirilor Consiliului Director, 
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 Registrul cu numele membrilor asociaţiei, care să includă adresele şi calificarea 

profesională a acestora, 

 Registrul cu numele şi adresele Membrilor de Onoare ai asociaţiei, 

 Statutul şi Actul de constituire al asociaţiei. 

 

TREZORIERUL 

 

Art.20. Trezorierul asigură colectarea cotizaţiilor de la membrii asociaţiei, preluarea altor 

mijloace băneşti sau materiale. Efectuează încasări şi plăţi de orice fel. El este responsabil în 

faţa Consiliului Director şi al Adunării Generale de managementul financiar al asociaţiei.  

 

CENZORUL 

 

Art. 21. Controlul financiar intern al asociaţiei este asigurat de un cenzor. 

 

Art. 22. Dacă asociaţia va avea mai mult de 100 membri înscrişi până la data întrunirii ultimei 

adunări generale, controlul financiar intern se exercită de către o comisie de cenzori. 

 

Art. 23. În realizarea competenţei sale cenzorul, sau după caz, comisia de cenzori: 

 verifică modul în care este administrat patrimoniul asociaţiei, 

 întocmeşte rapoarte şi le prezintă adunării generale, 

 poate participa la şedinţele Consiliului Director fără drept de vot, 

 verifică utilizarea mijloacelor materiale şi băneşti, 

 verifică efectuarea plăţilor şi încasărilor de orice fel, 

 verifică conducerea evidenţelor contabile şi realitatea datelor înscrise în ele, 

 îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de adunarea generală. 

 

Art. 24. Comisia de cenzori este alcătuită dintr-un număr impar de membri, din care 

majoritatea este formată din asociaţi. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. 

 

Art. 25. Mandatul cenzorului sau al comisiei de cenzori este de 4 ani. 

 

Art. 26. Comisia de cenzori este independentă de Consiliul Director şi răspunde de activitatea 

sa numai în faţa adunării generale. 

 

Art. 27. La cererea cenzorului sau a comisiei de cenzori, toate persoanele care păstrează, 

utilizează sau vehiculează valori materiale şi băneşti ale asociaţiei au obligaţia să prezinte spre 

verificare valorile pe care le păstrează, utilizează sau gestioneză, să pună la dispoziţie 

documentele necesare controlului, să dea date, informaţii şi explicaţii în scris sau verbal în 

legătură cu obiectivele controlului. 

 

Art. 28. În exercitarea atribuţiilor precizate de prezentul statut, Comisia de Cenzori are 

următoarele obligaţii: 

 să execute controlul gestionar de fond, cel puţin o dată pe an, 

 să încheie procese verbale după fiecare acţiune de control, 

 să propună măsuri de prevenire şi înlăturare a neregulilor constatate, recuperarea 

pagubelor şi stabilirea răspunderilor în conformitate cu legea. 

 

COMITETUL DE SUPRAVEGHERE 

 

Art. 29. Comitetul de Supraveghere este format din 3 membri şi este ales de către Adunarea 

Generală. Competenţele Comitetului sunt următoarele: 
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 urmăreşte aplicarea prevederilor Statutului şi a hotărârilor Adunării Generale, 

 supraveghează corectitudinea tranzacţiilor încheiate de către asociaţie, 

 supraveghează realizarea programelor şi a activităţilor propuse de asociaţie, 

 supraveghează respectarea disciplinei de către membrii asociaţiei, acceptată implicit 

prin înscrierea în asociaţie. Încălcarea disciplinei se referă la: 

 nerespectarea prevederilor Statutului, a deciziilor Adunării Generale şi a 

Consiliului Director, 

 executarea superficială a obligaţiilor impuse prin Statut sau decizie a organelor de 

conducere a asociaţiei, 

 comportare, atitudine sau afirmaţii care atentează la reputaţie asociaţiei. 

 sancţiunile ce pot fi aplicate de către Comitetul de Supraveghere membrilor asociaţiei:  

 atenţionare, 

 avertisment public cu suspendare temporară, 

 excludere din asociaţie. 

 

În cazul constatării unor neregularităţi Comitetul de Supraveghere este obligat să atragă 

atenţia preşedintelui şi/sau Consiliului Director. Dacă neregulile nu sunt eliminate într-o 

perioadă determinată de timp, Comitetul de Supraveghere este îndreptăţit să înainteze cazul 

Adunării Generale. 

 

Art. 30. Membrii Comitetului de Supraveghere nu pot fi în acelaşi timp şi membrii ai 

Consiliului Director. 

 

V. PATRIMONIU. RESURSE PATRIMONIALE. 

 

Art. 31. Se stabileşte o cotizaţia anuală de 100.000 lei. 

 

Art. 32. Patrimoniul iniţial al asociaţiei este de 5.000.000 lei, pus la dispoziţia asociaţiei de 

către membri fondatori după cum urmează: 

1. Bucur Adrian - cu un aport de 100.000 lei, 

2. Damian Ioana - cu un aport de 100.000 lei, 

3. Dumitrache Ioan- cu un aport de 100.000 lei, 

4. Filip Constanţa Floriana- cu un aport de 100.000 lei, 

5. Morega Alexandru- cu un aport de 100.000 lei, 

6. Morega Mihaela- cu un aport de 100.000 lei, 

7. Paşca Sever- cu un aport de 100.000 lei, 

8. Popescu Laurenţiu- cu un aport de 100.000 lei, 

9. Strungaru Rodica- cu un aport de 100.000 lei, 

10. Badea Radu- cu un aport de 100.000 lei, 

11. Bucur Oana- cu un aport de 100.000 lei, 

12. Ciupa Radu- cu un aport de 100.000 lei, 

13. Cosma Dan- cu un aport de 100.000 lei, 

14. Coroiu Ilioara- cu un aport de 100.000 lei, 

15. Duţu Dan- cu un aport de 100.000 lei, 

16. Gârba Corina- cu un aport de 100.000 lei, 

17. Gligor Elena- cu un aport de 100.000 lei, 

18. Hintea Sorin- cu un aport de 100.000 lei, 

19. Hodorog Lucian- cu un aport de 100.000 lei, 

20. Ilea Ioan- cu un aport de 100.000 lei, 

21. Imecs Maria- cu un aport de 100.000 lei, 

22. Incze Ioan- cu un aport de 100.000 lei, 

23. Mamut Corneliu- cu un aport de 100.000 lei, 
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24. Mândru Dan- cu un aport de 100.000 lei, 

25. Manea Bogdan- cu un aport de 100.000 lei, 

26. Manea Pompiliu- cu un aport de 100.000 lei, 

27. Mătieş Vistrian- cu un aport de 100.000 lei, 

28. Munteanu Mihai Stelian- cu un aport de 100.000 lei, 

29. Munteanu Radu Ioan- cu un aport de 100.000 lei, 

30. Munteanu Radu Adrian- cu un aport de 100.000 lei, 

31. Olaru Octavian- cu un aport de 100.000 lei, 

32. Oprea Liviu- cu un aport de 100.000 lei, 

33. Panţel Eugen- cu un aport de 100.000 lei, 

34. Pop-Kun Maria- cu un aport de 100.000 lei, 

35. Pop-Kun Dorel- cu un aport de 100.000 lei, 

36. Popa Emil- cu un aport de 100.000 lei, 

37. Popescu Ştefan- cu un aport de 100.000 lei, 

38. Pleşca-Manea Luminiţa- cu un aport de 100.000 lei, 

39. Rafiroiu Dan- cu un aport de 100.000 lei, 

40. Roman Marius Nicolae- cu un aport de 100.000 lei, 

41. Romanţan Sergiu- cu un aport de 100.000 lei, 

42. Rus Florin- cu un aport de 100.000 lei, 

43. Vaida Mircea- cu un aport de 100.000 lei, 

44. Vlad Simona- cu un aport de 100.000 lei, 

45. Roman Alexandrina Ioana- cu un aport de 100.000 lei, 

46. Zahan Sorina- cu un aport de 100.000 lei, 

47. Jiveţ Ioan- cu un aport de 100.000 lei, 

48. Mihalaş Gheorghe-Ioan- cu un aport de 100.000 lei, 

49. Moisil Ioana- cu un aport de 100.000 lei, 

50. Ilie Beriliu- cu un aport de 100.000 lei, 

 

Art.33. Veniturile asociaţiei provin din: 

 cotizaţiile membrilor, 

 dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţii legale, 

 donaţii, sponsorizări sau legate, 

 resurse obţinute de la Bugetul de stat şi/sau de la bugetul local, 

 alte venituri prevăzute de lege. 

 

Aceste venituri vor fi administrate în conformitate cu programul şi planul financiar aprobat de 

Adunarea Generală. În cadrul fiecărei Adunări se va discuta şi aproba un raport financiar. 

Patrimoniul Asociaţiei este administrat de către Consiliul Director. 

 

 

VI. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV ŞI A STATUTULUI. 

 

Art.34. Modificarea Actului Constitutiv şi a Statutului este posibilă la propunerea Consiliului 

Director sau la cererea a cel puţin o treime din numărul membrilor Asociaţiei. 

Propunerea de modificare a Statutului se comunică în scris cu cel puţin 30 zile înaintea 

Adunării Generale. Toţi membrii asociaţiei trebuie să fie informaţi de modificarea propusă. 

 

VII. DIZOLVAREA ASOCIAŢIEI. 

 

Art.35. Asociaţia îşi încetează existenţa: 

 în cazul imposibilităţii realizării scopurilor pentru care a fost constituită, 
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